
FSV Fysiek 

 

 Fysiotherapeutische Studievereniging 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  FSV Fysiek 
 

  

  Meerjarenbeleid 2013 – 2017  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



FSV Fysiek 
 

 Fysiotherapeutische Studievereniging 

 

  FSV Fysiek  

  Beleidsplan 2012-2013  Eyssoniusplein 18, 9714 CE, Groningen, postvak 27 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Meerjarenbeleid- 
2013-2017 

 
 
 
 

Vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van: xx-xx-xxxx 
  



FSV Fysiek 
 

 Fysiotherapeutische Studievereniging 

 

  FSV Fysiek  

  Beleidsplan 2012-2013  Eyssoniusplein 18, 9714 CE, Groningen, postvak 27 

 

Voor u ligt de opzet voor het idee van een meerjarenbeleid. Hier wordt in het kort duidelijk gemaakt voor wie en 
waarom dit document zal worden geschreven.  
 
FSV Fysiek heeft tot dusver een jaarlijks beleid gevoerd waardoor er alleen jaardoelen kunnen worden opgesteld 
en gerealiseerd. Sommige plannen die uitgevoerd willen worden hebben een langere tijdsduur. Voor elk 
beginnend bestuur is het in het begin lastig om uit te vinden hoe ze het bestuursjaar moeten gaan invullen en 
waar ze naar toe willen met de vereniging.  
 
Het meerjarenbeleid moet hier ondersteuning in bieden. Daarom wil het bestuur van 2012-2013 een 
meerjarenbeleid op gaan stellen. In het meerjarenbeleid zal voor de komende vier jaar beleid beschreven worden, 
met doelen voor de komende vier jaar. Naast de doelen zal ook de visie van de vereniging worden beschreven.  
 
Op welke manier de lange termijn doelen bereikt zullen moeten worden zal deels open worden gelaten voor het 
dagelijks bestuur van dat jaar. Elk bestuur zal in haar jaar aan deze lange termijn doelen werken. Hoe zij deze 
doelen zullen gaan vervullen is aan het dagelijks bestuur (speerpunten).  
 
Elk jaar zal het dagelijks bestuur verantwoording afleggen aan de ALV over wat zij hebben gedaan om de doelen 
van het meerjarenplan te verwezenlijken. Elk bestuur voor de komende vier jaar zal bijdragen aan het vervullen 
van de, opgenomen in het meerjarenplan, lange termijn doelen. Daarnaast hebben de komende besturen nog wel 
de vrijheid om eigen speerpunten op te stellen: wat zij zelf willen bereiken in dat bestuursjaar.   
 
Het meerjarenbeleid zal worden geschreven voor leden, komende besturen, sponsoren en Hanzehogeschool 
opleiding Fysiotherapie. Voor deze mensen wordt het inzichtelijk wat de lange termijn doelen zijn van de 
vereniging en hoe het er voor staat met de vereniging. Het zal een leidraad worden voor de verenging de 
komende jaren.  
 
Het meerjarenbeleid zal in het tweede half jaar van het verenigingsjaar geschreven worden door het dagelijks 
bestuur. De voorzitter en extern coördinator zullen hier verantwoordelijk voor zijn. Het meerjarenbeleid zal door de 
ALV goedgekeurd moeten worden.  
 
Het meerjarenbeleid zal geschreven worden na de halfjaarlijkse ALV. Tijdens het proces van schrijven zal er 
advies gevraagd worden aan de Raad van Toezicht. Verder zullen er drie vergaderingen plaatsvinden met oud 
besturen, deze zullen een ondersteunende functie hebben bij het schrijven van het meerjarenbeleid. De oud 
besturen zullen feedback geven op het meerjarenbeleid, deze feedback zal worden mee genomen tijdens het 
schrijven van het meerjarenbeleid.  
 
Het  goedkeuren van het meerjarenbeleid zal tijdens een extra ALV worden gedaan, in deze ALV zal het 
meerjarenbeleid worden gepresenteerd. Deze ALV zal medio juni 2013 plaats vinden.  
 


