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In dit document zult u per beleidspunt een toelichting vinden met wat er tot nu toe door het achtste bestuur
der FSV Fysiek aan de beleidspunten is gedaan.
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SPEERPUNT 1: STRUCTUREREN VAN
DE ORGANISATIE




1.1 STRUCTUREREN AAN DE HAND
VAN EEN JAARPLANNING

1. INLEIDING

Dit jaar is één van de speerpunten structureren van de vereniging. In dit tussentijdse verslag zal worden toegelicht
welke stappen op dit moment zijn ondernomen. Tevens zal er in dit verslag besproken worden welke vervolg stappen
er voor het komende half jaar op het programma staan.

2. DOEL

Aan het eind van het bestuursjaar zal er een jaaragenda worden gepresenteerd. Deze zal de jaarlijks terugkerende
activiteiten bevatten om zo duidelijkheid richting te leden te creéren.

3. PLANNING
Stap Uitwerking
1 Inventarisatie jaarlijks terugkerende activiteiten
2 Inventarisatie data jaarlijks terugkerende activiteiten
3 Inventarisatie jaarlijks terugkerende activiteiten bij leden
4 Inventarisatie presentatie activiteiten
5 Overzicht jaarlijks terugkerende activiteiten

4. ONDERZOEK




Stap 1 & 2 : Inventarisatie jaarlijks terugkerende activiteiten

Gekeken naar de activiteiten georganiseerd in eerdere jaren van Fysiek, zijn de volgende activiteiten naar voren
gekomen, hetzij jaarlijks terugkerende activiteiten. Gedurende de inventarisatie zijn de onderstaande activiteiten naar

voren gekomen als jaarlijks terugkerend:
Bestuur
- Overdrachts ALV
- Halfjaarlijkse ALV
- Sollicitaties bestuur
- Sollicitaties commissies 1
- Sollicitaties commissies 2
- Centraal Commissie Overleg (2 - 3x)
- Functieworkshops
- Posterworkshop
- ALW
- Running dinner
AkCie
- Batavierenrace
AlmanakCie
- Uitgifte Almanak
AlumniCie
- Hartdissectie
- Kniedissectie
- Alumniborrel
Congrescie
- Congres
- Symposium
FeeCie
- Kennismakingsborrel
- Openingsfeest
- Kerstborrel
- Eindfeest
- Gala
ICie
- Begeleidingsactiviteit
- Introductie kamp
MerCie
RedaCie

- Plexusuitgave

3% week september
februari /maart
maart / april

juni

september

oktober
november
derde weekend november

voor openingsfeest

2% of 3de weekend april

Blok 2.2
Blok 1.3

Mei

November

Oktober

2% september

donderdag voor de kerstvakantie
Blok 4

Februari / Maart

Mei

Laatste weekend september




StuCie

- Snijzaal

- Cursus tapen Blok 1.1 of Blok 1.3

- MTC Meivakantie

- Mastermarkt één keer in de twee jaar
UniCie
VakanCie

- Wintersport in de voorjaarsvakantie

Stap 3: Inventarisatie jaarlijks terugkerende activiteiten bij leden
De activiteiten die volgens de leden jaarlijks moeten terugkeren zijn:

e ALW

e Batavierenrace

e Congres

e Dissectie

e Tape-—cursus/MTC

e (Thema)feesten

e Gala

e Introductiekamp

¢ Running Diner

e Snijzaal

e Symposia

e Vakantie

Ook is gebleken dat de sociale activiteiten elk jaar anders moeten op de batavierenrace na.

De enquéte ingevuld door de internationale studenten gaf een inzicht in het jaarlijks laten terugkeren van:
e Snijzaal
e Tape
e Running dinner

e Introduction camp

e Dissecties




Stap 4: Inventarisatie presentatie activiteiten

Uit de enquéte is ook gebleken dat er graag een overzicht van de activiteiten weergegeven wordt. Van de 62
binnengekomen reacties ziet 92% dit als een positieve verandering binnen de vereniging. Bij de internationale
studenten is dit 60%. De presentatie van de (jaarlijks terugkerende) activiteiten wordt het liefst ontvangen via de mail,

social media en / of via de nieuwsbrief.
Mail

Social Media
De FSV Fysi..
Mieuwshrief|

Owverig
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Figuur 1: Inventarisatie presentatie activiteiten Nederlandse studenten
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Figuur 1: Inventarisatie presentatie activiteiten internationale studenten

Stap 5: Overzicht jaarlijks terugkerende activiteiten

Aan de hand van de enquéte is er een overzicht gemaakt van de jaarlijks terugkerende activiteiten inclusief datum of

periode. Deze is onderstaand te vinden.
Bestuur gerelateerd
Running Dinner & Openingsfeest
Overdrachts ALV
Sluiting bestuurssollicitaties
Opening commissiecollicitaties ronde 1:
Sluiting commissiesollicitatie ronde 1:
Opening commissiesollicitaties ronde 2:
Sluiting commissiesollicitatie ronde 2:
Functieworkshops
Posterworkshop
ALW
Halfjaarlijkse ALV

Activiteiten
Introductiekamp
Symposium 1
Hardissectie
Snijzaal
Kniedissectie
Cursus Tapen

Medical taping Course

Congres

tweede dinsdag september

derde dinsdag september

20 maart

1 mei

10 juni

eerste maandag nieuwe collegejaar
1 oktober

2de / 3de maandag van oktober
november

derde weekend november

1° of 2° maandag maart

weekend voordat onderwijs begint
november

Blok 2.2

Vast in januari

Blok 1.3

Blok 1.3 week 5-7

Meivakantie

Mei




De conclusie van de voorgaande stappen is dat er een duidelijk overzicht is waarin de jaarlijks terugkerende
activiteiten te vinden zijn. Er is een overzicht opgesteld, met de, op dit moment vastgestelde jaarlijks terugkerende
activiteiten. In het komende halfjaar zal dit gespecificeerd en uitgebreid worden. Dit is afhankelijk van de
onderwijsjaarplanning. Zodra deze beschikbaar is zullen de activiteiten voor komend jaar vastgezet worden. wij zijn
benieuwd naar hoe de ALV geinformeerd wil worden over deze terugkerende activiteiten. Daarnaast zal er worden
gekeken naar promotiemateriaal om de presentatie van deze terugkerende activiteiten het complete ledenbestand te

laten bereiken.
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1.2 SOLLICITATIEPROCEDURE

1. INLEIDING

Dit jaar is één van de speerpunten structureren van de vereniging, dit onderdeel heeft betrekking tot de
sollicitatieprocedure. In dit tussentijdse verslag zal worden toegelicht welke stappen op dit moment zijn ondernomen.
Tevens zal er in dit verslag besproken worden welke vervolg stappen er voor het komende half jaar op het programma
staan.

2. DOEL

Aan het eind van het bestuursjaar zal een protocol gepresenteerd worden met betrekking tot de sollicitatieprocedure.

3. PLANNING
Stap Uitwerking
1 Analyseprocedure
2 Opstellen protocol
3 Promotie
4 Commissie stage
5 Externe partijen

4. ONDERZOEK
Stap 1: Analyseprocedure

Voor de inventarisatie van de sollicitatieprocedure zijn de procedures van de afgelopen verenigingsjaren geanalyseerd.
Naar voren is gekomen dat er een standaard protocol is voor de bestuur sollicitaties waarvan niet afgeweken wordt.
Hier kan geen duidelijkheid over worden gegeven richting de ALV, omdat deze procedure niet openbaar is voor leden,
die geen bestuursfunctie hebben. Hierna is er onderzoek geweest naar de sollicitatieprocedure van de commissies.
Hier is geen protocol gevonden, echter wel punten die verbeterd kunnen worden.
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Stap 2: Opstellen protocol

Er zal een format worden opgesteld voor de functie gerelateerde commissiesollicitaties en een protocol voor de
algemene leden. Dit format zal ingevuld worden aan van verschillende stappen. Hierin wordt een persoonlijke
vragenronde, vragen met betrekking tot commissie en een eigen invulling van de commissie meegenomen. De vragen
die door de commissie ingevuld mogen worden, zullen in overleg gedaan worden met de Intern codrdinator van het
desbetreffend bestuur.

De voorzitter van de commissie zal gekozen worden aan de hand van het protocol waarna de gekozen commissie
voorzitter, huidig Intern Coordinator en kandidaat Intern Codrdinator de sollicitaties van de overige commissieleden
leiden.

De commissiesollicitaties zullen plaatsvinden in twee rondes. De eerste ronde zal openen op 1 mei en zal sluiten op 10
juni.
De tweede sollicitatieronde zal beginnen op de eerste maandag van het nieuwe collegejaar. Deze ronde sluit op 1

oktober. Hierna zullen de sollicitatiegesprekken ingepland worden. Dit zal aankomende eerstejaars voldoende tijd
geven om kennis te maken met de vereniging.

De sollicitant mailt de Intern Codrdinator voor de deadline, om deel te mogen nemen aan de sollicitatie.

Stap 3: Promotie

Zoals uit de enquéte is gebleken, zal er worden gestreefd naar actievere promotie. Om zoveel mogelijk huidige
eerstejaars en aankomende eerstejaars op de hoogte te stellen van de mogelijkheden van commissiewerk binnen de
verenging, zal er worden gepromoot in de kantine na afloop van de colleges van deze doelgroepen. De verdere
promotie zal plaatsvinden onder andere door middel van posters, nieuwsbrief, de facebook en de website. Ook zal hier
tijdens de blokpresentaties aandacht aan worden besteed.

Stap 4: Commissie stage

Bij het promoten van de commissiesollicitaties werd er vaak tegen het punt aangelopen dat er veel leden niet goed
wisten wat het inhield om in een commissie te zitten. Dit weerhield ze om actief lid te worden bij FSV Fysiek. Om dit te
bevorderen wordt het concept ‘commissie stage’ op dit moment getest. Bij dit concept krijgen leden de kans om mee te
lopen met een commissie, zonder ook maar ergens aan vast te zitten. Ze lopen mee met een commissie waar ze
geinteresseerd zijn, om zo een goed idee te kunnen krijgen wat een commissie nou precies doet. Wanneer ze na de
eerste vergadering nog steeds geinteresseerd zijn in de desbetreffende commissie is er, in overleg met de commissie,
de kans om op regelmatige basis mee te vergaderen met deze commissie. Op dit moment geeft het stage lopen
binnen een commissie geen zekerheid op een plek in de desbetreffende commissie. Dit concept wordt op dit moment
getest en er zal een adviesrapport worden gemaakt voor Bestuur 17 —’18.

CONCLUSIE

Om de procedure zo eerlijk mogelijk te laten verlopen en voor het standaardiseren van de sollicitatieprocedure is op dit
moment contact gelegd met de Stichting Studenten Activiteiten en Personeelszaken van de Hanzehogeschool
Groningen. Zij zullen ons, wanneer nodig, ondersteunen met het opstellen van deze nieuwe procedures. De nadruk zal
gelegd worden op het maken van keuzes binnen sollicitanten en het benaderen van de afgewezen sollicitanten.
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SPEERPUNT 2: SAMENWERKING MET
DE BEROEPSVERENIGING,
WERKVELD EN ONDERWIJS
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INLEIDING

Dit jaar is een van de speerpunten samenwerking met de beroepsvereniging, werkveld en het onderwijs. Hieronder
wordt een update gegeven over wat er het afgelopen halfjaar is bereikt en wat er voor het komende half jaar op de
planning staat.

DOEL

Het doel van dit speerpunt is het contact met zowel de Hanzehogeschool, beroepsverenging en werkveld te vergroten
om zo meerdere hoogstaande activiteiten te organiseren die een meerwaarde hebben voor de leden van Fysiek.

ANALYSE

Er zijn verschillende gesprekken geweest met zowel Hanzehogeschool Groningen, het KNGF en meerdere FSV’s. In
deze gesprekken heeft er een evaluatie plaatsgevonden van de voorgaande situatie. Aan de hand hiervan heeft er een
voortzetting plaatsgevonden.

KNGF

Aan het begin van dit jaar is er een samenwerking aangegaan met het KNGF. Tijdens verschillende gesprekken
hierover is besproken welke activiteiten samen georganiseerd kunnen worden. Ook stelt het KNGF €1.500 beschikbaar
voor het organiseren van studie gerelateerde activiteiten. Zo kunnen er in samenwerking met het KNGF betere
activiteiten georganiseerd worden, die aansluiten bij de opleiding Fysiotherapie. Ook is er een bezoek geweest aan het
hoofdkantoor van het KNGF en zijn er twee vergaderingen van het KNGF bijgewoond. Het overige contact heeft via
mail en / of telefonisch plaatsgevonden. Hierin is vooral gesproken over wat FSV Fysiek voor het KNGF kan betekenen
en andersom.

De activiteit die op de planning staat voor aankomend halfjaar is de Startersmarkt. Over eventueel andere activiteiten
Zijn we nog in overleg met het KNGF.
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Hanzehogeschool Groningen
Het contact met de Hanzehogeschool Groningen is zowel via Henk Willemsen als via Jan Peter Landsman geweest.

De afgelopen periode is er veel contact geweest met Henk Willemsen over de Summerschool. De vraag vanuit Henk
Willemsen was of FSV Fysiek iets zou kunnen betekenen voor de Summerschool die jaarlijks georganiseerd wordt.
FSV Fysiek zal in samenwerking met de Hanzehogeschool een sociale activiteit organiseren voor de studenten van de
Summerschool. Tijdens deze Summerschool zal een symposium georganiseerd worden waar alle leden van FSV
Fysiek aan deel mogen nemen.

Ook zijn er gesprekken geweest met Jan Peter Landsman. In deze gesprekken wordt steeds een update gegeven
waar FSV Fysiek mee bezig is en of daar ondersteuning vanuit de Hanzehogeschool bij nodig is. Er zijn gesprekken
met de Hanzehogeschool over de IPP studenten. Hier wordt voornamelijk besproken hoe we de buitenlandse
studenten het beste bij de vereniging, maar ook bij de Hanzehogeschool Groningen, kunnen betrekken.

Daarnaast zal het FSV Fysiek congres dit jaar georganiseerd worden op het Wiebengacomplex. Mede hierdoor is
geregeld dat alle studenten op deze dag zijn uit geroosterd.

Er wordt dit jaar door FSV Fysiek, de Hanzehogeschool Groningen en andere studieverenigingen van het Wiebenga
complex (VEDI, Exploratio en SV Cura) een Wereldcafé georganiseerd. Tijdens dit Wereldcafé zullen studenten die
stage hebben gelopen in het buitenland vertellen over hun ervaringen. Ook zullen er een aantal bedrijven langskomen
die stages in het buitenland aanbieden.

Als laatste zal er een docentenactiviteit georganiseerd worden waarin docenten kennis kunnen maken met FSV
Fysiek. Hier zal gebrainstormd worden over de invioed van docenten in combinatie met FSV Fysiek.

Fysiotherapeutische studieverenigingen in Nederland

Via verschillende middelen is er contact geweest met Fysiotherapeutische studieverenigingen in Nederland. Zo is
Tabula Rasa uit Enschede naar Groningen gekomen om kennis te maken met FSV Fysiek. Hier zijn de mogelijkheden
besproken om samen een evenement of uitwisseling te organiseren. Daarnaast is er zowel telefonisch- als via mail
contact geweest met FSV Praktisch, waarna er een bezoek aan FSV Praktisch in Nijmegen heeft plaatsgevonden. Ook
hier is gesproken over een mogelijk fysiotherapeutisch gerelateerd evenement. Hierna is besloten om een Whatsapp
groep aan te maken met daarin alle voorzitters van de fysiotherapeutische studieverenigingen uit Nederland. Dit om de
interesses van andere verenigingen te peilen en is er de mogelijkheid om over evenementen te brainstormen.

CONCLUSIE

Afgelopen halfjaar zijn er met zowel het KNGF als de Hanzehogeschool Groningen veel gesprekken geweest over
activiteiten die in samenwerking met FSV Fysiek georganiseerd kunnen worden. Deze gesprekken zijn als positief
ervaren door alle partijen en zullen worden voortgezet. Ook gaat er met deze partijen besproken worden hoe we de
samenwerking voort kunnen zetten.




