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Algemene Ledenvergadering    1  Aanwezig  Afwezig 
 

Datum: 17-10-2013   1 technisch voorzitter     
Tijd: 19:00 uur – 23:45 uur   10 bestuursleden     

Locatie: Plaza Danza    12 stemgerechtigden     
   5 alumnileden     

        
  
 

 
 

1. Opening 

Technisch voorzitter Joeri Bornebroek opent de vergadering.  

 

2. Mededelingen 

Roland Reezigt, Lianne Hofstee en Remco van den Berg zullen zich later aansluiten bij de Algemene 

Ledenvergadering.  

 

Daarnaast zijn er vanavond een aantal alumnileden aanwezig. Alumnileden zijn niet stemgerechtigd in de 

Algemene Ledenvergadering.  

 

3. Ingekomen stukken  

Er zijn drie ingekomen stukken: 

 

1. Motie met betrekking tot alumni ingezonden door Joeri Bornebroek  

2. Ingezonden RvT met betrekking tot dechargering bestuur 2012-2013  

3. Ingezondenbrief RvT met betrekking tot chargering kandidaatsbestuur 2013-2014.  

 

4. Goedkeuren notulen  

De notulen van de vorige ALV worden per pagina besproken en zijn goedgekeurd.  

 

5. Vaststellen agenda 

De agenda is vastgesteld.  

 

6. Ingezonden brief RvT met betrekking tot dechargering bestuur 2012-2013   

Brief geschreven door Roland Reezigt – RvT is voorgedragen door Joeri Bornebroek.  
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Korte samenvatting 

Onder voorbehoud van:  

 Het opstellen van een actieplan ten aanzien van de openstaande facturen,  

 het verantwoorden van facturen die niet meer geïnd kunnen worden,  

 het aanpassen van de tekst waar deze niet eenduidig is en/of volledig herleidbaar naar de 

jaarrekening.  

 het schrijven van een jaarevaluatie ten aanzien van de missie, visie en speerpunten zoals 

beschreven in het beleidsplan.  

 het schrijven van een evaluatie per functie,  

 geeft de RvT een positief advies voor de dechargering van het Dagelijks Bestuur  ’12-’13.  

 

 De RvT stelt voor, mits dit advies door de ALV wordt overgenomen, dat bovenstaande documenten / 

 aanpassingen binnen 10 werkdagen online zullen verschijnen en zichtbaar zullen zijn voor alle leden. 

 Wanneer de leden geen bezwaar maken binnen 10 werkdagen na publicatie, zal het decharge volledig zijn. 

 
7. Update beleidsdoelen  

Jelle den Ouden licht de missie en visie uit het beleidsplan ’12-’13 toe.  

Visie: Dit jaar hebben we beschreven om bezig te gaan met de gevestigde structuur die er was en deze uit 

te breiden met onder andere het meerjarenplan en alumnidocument. Daarnaast willen wij graag bezig gaan 

met het werven van meer actieve leden.  

De missie is niet veranderd in de afgelopen vier jaar en is dus hetzelfde gebleven.  

 

Jelle den Ouden geeft toelichting met betrekking tot de speerpunten van het afgelopen verenigingsjaar.   

1. Opstellen meerjarenplan voor de beleidsvoering van de vereniging.  

Ons beeld bij het opstellen van dit document was totaal anders dan wat voor document het uiteindelijk 

moest worden. Kort samengevat; het is ons niet gelukt om een document te schrijven wat wordt verwacht 

van een vereniging als deze. Het bestuur is hier niet capabel genoeg voor. Wel hebben we informatie 

ingewonnen bij andere verenigingen wat ze hebben gedaan met een meerjarenbeleid. We zijn gaan praten 

met oud bestuursleden. Het werd toen voor ons duidelijk dat het een grotere klus werd dan wij voor ogen 

hadden. We hebben wel een opzet gemaakt, welke in onze ogen redelijk goed is gelukt. Ik denk niet dat er 

in een jaar/anderhalf jaar een compleet meerjarenbeleid kan worden gemaakt. Ik denk dat daar rustig aan 

moet worden gewerkt door de volgende besturen en eventueel het betrekken van externe partijen. Het 

meerjarenbeleid zullen wij doorgeven aan het volgende bestuur. We hopen dat er in de toekomst een mooi 

product van wordt gemaakt welke bijdraagt aan deze mooie vereniging.  

 

2. Het stimuleren van de actieve participatie van de leden  

Wij kwamen erachter dat het redelijk moeilijk was om te toetsen of dit punt is behaald. We hebben als eerst 

de vergoeding voor commissieshirts verhoogd. Als je minder hoeft te betalen voor een commissieshirt is de 

drempel minder  groot om commissiewerk te gaan doen. Je hoeft dan niet te betalen voor het shirt wat je 

krijgt. Daarnaast hebben we een speciale activiteit voor onze actieve leden georganiseerd. Dit hebben we 

twee keer dit jaar gedaan. Tevens hebben we een presentje (USB stick, massagespin) voor onze actieve 

leden gekocht. Om te zorgen dat mensen toch in aanraking komen met Fysiek hebben we geprobeerd zo 

veel mogelijk informatie te verschaffen. Dit hebben we gedaan door middel van het bestuur, commissies, 

website en social media. Dit heeft geresulteerd tot een jaar met volle commissies. Voor dit jaar zijn de 

sollicitaties voor commissies nog druk aan de gang. Evaluerend gezien vinden we dat dit speerpunt is 

behaald tot op een zekere hoogte aangezien het moeilijk te toetsen is. 
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3. Betrekken van alumnileden bij de vereniging 

Het doel was om een document te schrijven waarin duidelijk naar voren kwam wat de verwachtingen waren 

van beide partijen. Deze groep was nieuw voor ons, dus  er moest eerst in kaart worden gebracht  wat de 

wensen waren vanuit deze groep. Er is drie keer vergaderd met een groep alumnileden. De punten die op 

papier zijn gezet, zijn getoetst op de vorige ALV. Hier bleek toen geen duidelijkheid over te zijn of dit nu het 

opgestelde document was. We zijn van mening als bestuur dat er meer kennis en tijd nodig is om een 

alumnibeleid te schrijven. Het moet een levend en officieel document worden dat nog wel de enige 

aanpassingen kan ondergaan. Om een inventarisatie te maken tot het betrekken van de alumni bij de 

vereniging hebben we een borrel georganiseerd en een extra team op de Batavierenrace gehad.  

 

4. Het gebruik van social media stimuleren  

We hebben alle informatie die we normaal via de website verstrekten ook via de Facebook en Twitter 

verspreid. Dit heeft gemengde gevoelens opgebracht. Mensen lezen informatie op Facebook en gaan dan 

niet meer naar de website. Aan de andere kant is het wel laagdrempelig en lezen mensen sneller informatie 

op Facebook. Het was moeilijk voor ons om te innerveren wat is behaald omtrent het stimuleren van social 

media. Wij hebben onze uiterste best gedaan om het laagdrempelig te houden en onder de leden te 

brengen, dus daarin vind ik dat wij zijn geslaagd.  

 

8. Motie ALV 19-06-2013 

Bij de vorige ALV was er een groep die een motie heeft ingediend. Hierin stond het afschaffen van de 

paratroepers. De tweede was een wijziging van de PaparaCie. Er is ingestemd met het afschaffen van de 

paratroepers deze zijn dan ook uit het beleidsplan gehaald. Over de wijziging van de PaparaCie hebben we 

lang nagedacht. Eén van de ideeën was om twee losse commissies te maken. Eén commissie die een 

almanak maakt en één commissie die foto’s maakt. De andere optie was de PaparaCie behouden voor wat 

het is. Dit houdt in foto’s maken en als extra taak een almanak. Wij zijn van mening dat we de PaparaCie 

laten voor wat het is. Deze commissie moet alleen wel als hoofddoel hebben om een almanak te maken. 

Hier hoeven niet twee aparte commissie voor te komen. Tevens is de animo van actieve leden op dit 

moment om nog een commissie op te richten geen optie. Je kan beter het werk bij één commissie 

neerleggen dan weten ze waar ze aan toe zijn. Wij zijn van mening dat we het zo houden zoals het nu is 

met toevoeging van het realiseren van een almanak. Wij gaan niet meer over de doelstelling van volgend 

jaar. In ons jaar is het gelukt, dus in dit geval gaat het Kandidaatsbestuur hierover beslissen in wat voor term 

de PaparaCie het moet gaan realiseren.   

 

9. Secretarieel jaarverslag 2012-2013 

Corrie Veltman ligt het secretarieel jaarverslag toe.  

 

Vragenronde 1 

Thijs van der Aa: Heb je ook het aantal actieve leden inzichtelijk? Dit is namelijk één van jullie speerpunten.  

 

Antwoordronde 1:  

Corrie Veltman beantwoordt de vraag van Thijs van der Aa: Ik heb een document gemaakt van alle actieve 

leden van de afgelopen vier jaar. Ik zal hier een grafiek van maken en deze toevoegen in het secretarieel 

jaarverslag.   

 

Thijs van der Aa: Je kan deze ook bij de evaluatie van jullie speerpunt zetten.  

 

Joeri Bornebroek: Het wordt toegevoegd bij de documenten die online komen.  

 

Vragenronde 2 

Daniëlle Moolenaar: De RvT heeft in de voorgaande ALV gezegd dat deze graag buitengewoon lid zou 

willen worden. Hier is verder toen niets mee gedaan. Voor deze stemming zouden we graag als RvT 

buitengewoon lid willen worden.  
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Antwoordronde 2 

Joeri Bornebroek beantwoordt de vraag van Daniëlle Moolenaar: Er is besloten dat leden uit RvT geen 

stemrecht krijgen. Dit zijn alumnileden en je bent een adviesorgaan. Roland Reezigt mag wel stemmen 

gezien het feit dat hij docent is.  

 

Na enig overleg met bestuur geeft Joeri Bornebroek nog een korte mededeling.  

Leden van de Rvt mogen niet stemmen namens Rvt. Je bent alumni lid daarom gaan we dit niet wijzigen 

naar buitengewoon lid.   

 

Stemming over het secretarieel jaarverslag:  

Voor: 17 

Tegen: 0 

Blanco: 0 

 

10. Financieel jaarverslag 2012-2013 

Anouk Stolte licht het financieel jaarverslag toe.  

 

Gezien het feit dat Elmar Boelkens en Mark Bonsink (KasCie) niet aanwezig kunnen zijn op de ALV leest 

Corrie Veltman het verslag vanuit de KasCie voor aan de ALV.   

Kort samengevat 

 De Fysiek Vierdaagse  heeft gezorgd voor een negatieve financiële eindbalans. Bedrag wordt 

opgevangen uit reserves van de vereniging. De financiële status van FSV Fysiek komt hiermee niet 

in gevaar.  

 Opmerkingen die de KasCie heeft geconstateerd tijdens de controle, staan vermeldt in het verslag 

wat via fsvfysiek.nl is te downloaden.  

 Conclusie uit de brief van de KasCie: De KasCie heeft FSV Fysiek financieel gezond bevonden en 

raadt de ALV aan om – onder voorwaarde van genoemde correcties – het huidige bestuur te 

dechargeren. Uiteraard geldt dit advies alleen op het financiële vlak, waarin de KasCie opereert.  

 

Vragenronde 1: 

Geeske Pietersen: Ik zie dat er maar €64,- is uitgegeven bij de EenCie. Dit had veel meer kunnen zijn. 

Waarom is er zo weinig uitgegeven?   

 

Thijs van der Aa: Het is mij niet duidelijk hoe de financiële status nu precies is van de nog te ontvangen 

bedragen. Waarom staan de nog te ontvangen bedragen van 2012-2013 niet in deze begroting?  

 

Daniëlle Moolenaar: Ik vroeg me af of de financiële bedragen van de Vierdaagse ook online komen?  

 

Antwoordronde 1:  

Manuela Timmermans beantwoordt de vraag van Geeske Pietersen. Allereerst heeft de EenCie de 

tapasavond georganiseerd. Hiervoor is €64,- uitgegeven. De tweede activiteit was the Sleep Over hier zijn 

geen eerstejaarsstudenten op afgekomen, dus dit wordt niet als activiteit gezien. Om persoonlijke redenen 

heeft de EenCie geen derde activiteit kunnen organiseren. Om deze redenen is er dus niet meer geld 

uitgegeven.  

 

Anouk Stolte beantwoordt de vraag van Thijs van der Aa: De bedragen die nog openstaan kunnen worden 

aangepast op de begroting. Deze zullen aan de nieuwe begroting worden toegevoegd.   

 

Anouk Stolte beantwoord de vraag van Daniëlle Moolenaar: De bedragen van de Vierdaagse worden online 

gezet op de website.  

 

Stemming over het financieel jaarverslag:  

Voor: 17 

Tegen: 0  

Blanco: 0  
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11. Update externe zaken  

Babita Pottjegort geeft een update van externe zaken.  

 

12. Decharge bestuur 2012-2013 

Punten uit de brief van RvT over dechargering bestuur ’12-’13 zijn nog een keer voorgedragen. (zie punt 6 in 

de notulen).  

  

Roland Reezigt (vanuit RvT): Het advies van de RvT is om onder voorbehoud van die punten te 

dechargeren. De vraag is aan de ALV wat er moet worden gedaan.  

Jelle den Ouden geeft reactie op Roland Reezigt: De RvT is er niet voor niets. Wij hebben hun bewust 

gevraagd om kritisch naar onze documenten te kijken en advies te geven. Wij zijn van mening dat wij als 

bestuur de kritiek en de feedback van de RvT meenemen/aanpassen en dan onder voorbehoud 

dechargeren. Zo hebben wij nog wel de mogelijkheid om zaken af te ronden en definitieve bestanden te 

uploaden.   

 

Opmerkingen vanuit de ALV: 

Gijs Schiermeier: Wat gaat er gebeuren als het bestuur alles niet binnen tien dagen uitvoert?   

Joeri Bornebroek beantwoord de vraag van Gijs Schiermeier: Er zal dan officieel gezien een nieuwe ALV 

moeten worden gepland om alsnog de ALV te laten stemmen met de voorwaarden die dan worden gemaakt 

met betrekking tot dechargering.  

 

Thijs van der Aa: Wanneer zijn de documenten afdoende?  

Joeri Bornebroek beantwoord de vraag van Thijs van der Aa: Als de documenten binnen tien werkdagen 

online staan dan kan hier binnen tien werkdagen nog bezwaar op worden gemaakt.  Wordt er geen 

commentaar gegeven binnen die tien werkdagen nadat het online staat dan is het goedgekeurd.  

 

Merel de Weerdt: In hoeverre wordt het nieuwe bestuur gechargeerd?  

Joeri Bornebroek beantwoordt de vraag van Merel de Weerdt: Het hele bestuur wordt onder voorbehoud 

gechargeerd. Het nieuwe bestuur mag aan de slag gaan met goedgekeurde documenten, maar moet nog 

wel om financiële verantwoording vragen bij het oude bestuur.  

Roland Reezigt; Indien het huidige bestuur de punten niet behaald binnen tien werkdagen en er niet mee 

wordt ingestemd is het oude bestuur weer het huidige bestuur. Het nieuwe bestuur is weer 

kandidaatsbestuur.  

Jelle den Ouden geeft samenvatting van het antwoord van Roland Reezigt op de vraag van Merel ter 

verduidelijking:  

Wij zijn onder voorbehoud bestuur af, Kandidaatsbestuur is onder voorbehoud Dagelijks Bestuur. Voldoet 

een van beide partijen niet aan de voorwaarden om binnen tien dagen alles te regelen dan gaat het feest 

niet door.  

 

Arjan Kooijman: Gezien het feit dat het om een dechargering onder voorbehoud gaat stemmen jullie in met 

de opgestelde verwachtingen van de RvT. Achten jullie het ook reëel dat alles binnen tien dagen wordt 

waargemaakt?  

Jelle den Ouden beantwoord de vraag van Arjan Kooijman: Als wij daarmee akkoord gaan dan nemen we 

het ook akkoord dat het binnen tien dagen wordt geregeld.  

 

Stemming dechargering bestuur 2012-2013 onder voorbehoud van voorwaarden reeds genoemd en 

samengevat:  

Voor: 18 

Tegen:0 

Blanco: 0 

 

Omdat Lianne Hofstee bij de vergadering is aangeschoven is hier een stem meer.   
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13. Ingezondenbrief RvT met betrekking tot chargering kandidaatsbestuur 2013-2014. 

Brief geschreven door Roland Reezigt – RvT is voorgedragen door Joeri Bornebroek.  

 

Korte samenvatting 

 Complimenten over de vorm die het nieuwe beleidsplan heeft gekregen.  

 RvT wil adviseren om komende kandidaatsbesturen beter op te leiden in de theorie achter het 

opstellen van beleid en begroting, de theorie achter de taak van dagelijkse besturen en alle overige 

competenties die nodig zijn voor het Dagelijks Bestuur. Dit is de verantwoordelijkheid van het op 

dat moment zittende Dagelijks Bestuur.  

 De RvT is van mening dat hiervoor budget beschikbaar moet zijn zodat er training kan worden 

gegeven door externe professionals, bijvoorbeeld vanuit de Hanzehogeschool Groningen. Hierdoor 

zal de kwaliteit verder kunnen verbeteren en dit zal de continuïteit van de vereniging kunnen 

borgen. De RvT is aansluitend van mening dat de kwaliteit van een beleidsplan in de toekomst 

hoger dient te liggen dan op dit moment wordt behaald.  

 Het is de RvT opgevallen dat er wel een bedrag hiervoor gereserveerd staat in de begroting, maar 

hierover is geen verantwoording terug te vinden in het beleidsplan. 
 De RvT vindt het tevens opvallend dat het alumnibeleid een speerpunt vormt, terwijl de begroting 

dit slechts ondersteunt met een minimaal bedrag. De verantwoording hiervan is niet volledig helder. 

 De RvT is van mening dat het aanpassen van het buffersysteem, waardoor het minder complex 

wordt, een goede keuze is en dat dit het financiële overzicht verduidelijkt. 

 De RvT heeft geen punten in het beleid of de begroting gevonden die de continuïteit van de 

vereniging mogelijk kunnen schaden.  

 De RvT is van mening dat het beleidsplan van voldoende kwaliteit is. 

 

14. Beleidsplan 2013-2014 

Gijs Schiermeier licht de onderstaande speerpunten toe.  

 

1. Bevorderen van regionale en nationale naamsbekendheid.  

Fysiek is regionaal al bekend door samenwerking met RGF, KNGF  en Hanzehogeschool. Dit gaan we nog 

meer stimuleren om zo nog grotere activiteiten te organiseren. Naamsbekendheid zullen we door 

promotiemateriaal de wereld in brengen. In de toekomst moet het zo zijn dat je voordeel uit de lidmaatschap 

kan halen.   

 

2. Participeren van actieve leden bevorderen.  

Er zijn op dit moment vijftig actieve leden. Eerstejaars hebben prioriteit om de continuïteit van een 

commissie te waarborgen. Vorig jaar is het bedrag van commissieshirts omhoog gegaan. Echter bleek dat 

sommige commissies niet genoeg hadden aan het bedrag van €17,50. Het bedrag is daarom verhoogd met 

€2,50. Als je actief lid wordt dan krijg je €5,- terug voor het verenigingswerk wat je doet.   

 

3. Professionaliseren van social media 

Afgelopen tijd waren er twee Facebook pagina’s dit schept onduidelijkheid. We hebben nu nog maar één 

Facebookpagina. We gaan ook nog kijken naar de mobiele website en applicatie. Wij zijn van mening dat de 

mobiele website niet nodig is omdat de website ook prima werkt. We gaan wel kijken naar een applicatie om 

zo de informatie eenduidiger te verspreiden onder de leden.  

 

4. Uniformiteit van de vereniging 

Is erg belangrijk. Het is goed om als een vereniging met één logo naar buiten te treden. Voor het komende 

verenigingsjaar wordt één logo gehanteerd.  

 

5.Communicatie tussen het bestuur en haar (actieve) leden 

Het afgelopen verenigingsjaar zijn er wat onduidelijkheden geweest over hoe je met elkaar communiceert. 

We willen dit stimuleren door zo goed mogelijk gebruik te maken van de interactieve agenda. Na twee jaar 

werkt deze nog steeds niet goed. Hiervoor zal contact worden opgenomen met SLASH2.  
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6. Het opzetten van een alumnicommissie.   

De Alumni zijn een groep die steeds groter en belangrijker worden voor de vereniging. We gaan kijken of het 

eventueel mogelijk is om een commissie op te zetten. Zo zal de alumni met alle kennis bij de vereniging 

betrokken blijven.  

 

Motie over alumni wordt voorgedragen door Joeri Bornebroek.  

Vragen voorstel alumni 2013-2014:  

Constaterende dat er slechts €250,- is begroot voor alumni wat maximaal neerkomt op €2,- per alumnus. Dit 

is slechts 15% van de geworven contributie onder alumni. Constaterende dat er volgens hoofdstuk 3.2.6 van 

het beleidsplan pas kans is op een functionerende commissie in maart. Van mening dat Fysiek zeer traag 

acteert op het gebied van alumni. Dat het Kandidaatsbestuur deze traditie voortzet door zeer weinig budget 

vrij te maken. En mogelijk pas in maart een commissie opricht. Hiermee de positie van Fysiek ten opzichte 

van de alumni aanzienlijk verzwakt. Verzoekt het Kandidaatsbestuur om binnen twee maanden een 

alumnicommissie ( in plaats van maart ) zowel AlumniBata commissie op te richten en €800,- te begroten. 

Slechts 50% van de geworven contributie onder alumni.  

 

Vragenronde 1:  

Annemieke Bakhuizen: Hoe kom je op het bedrag van €800,-?  

 

Daniëlle Moolenaar: Jullie hebben als speerpunt de communicatie tussen bestuur en haar leden verbeteren. 

Ik vind het jammer dat jullie in dit speerpunt niet hebben genoemd dat jullie geld hebben begroot voor jullie 

eigen scholing. Door jezelf beter op te leiden ben ik van mening dat je ook beter kan communiceren.   

 

Geeske Pietersen: In hoofdstuk 3.2.1 - bevorderen van regionale en nationale naamsbekendheid. Is het 

idee dat het werkveld de plexussen krijgt door middel van alumni? Alumnileden krijgen al op dit moment 

geen plexussen omdat ze deze moeten ophalen. Hoe denken jullie dat de plexus dan in het werkveld gaat 

komen?  

 

Merel de Weerdt: Ik heb een vraag over de alumnicommissie. Bij black light volleybal waren er ook 

alumnileden aanwezig. Nu wil je dus een aparte groep maken om activiteiten te gaan organiseren. Je neemt 

ze apart en wil ze niet mengen met andere leden. Waarom is er een scheiding terwijl je ze beter bij 

activiteiten de nu al bestaan kan betrekken?  

 

Roland Reezigt heeft een opmerking: Het punt over scholing in de brief van RvT mag als niet geschreven 

worden beschouwd.  

 

Geeske Pietersen: Bij stimuleren van actieve participatie staat €20,- aan commissiekleding begroot. Er staat 

ook dat jullie een activiteit voor docenten gaan organiseren. Is hier ook budget voor begroot?  

 

Antwoordronde 1:  

Eerst wordt het punt besproken over de €800,- m.b.t de motie. Dit wordt gedaan middels een open 

discussie.  

 

De twee opties die aan de hand van de discussie zijn gevormd: 

 

Optie 1 (vanuit Kandidaatsbestuur) 

Gijs Schiermeier: Binnen twee maanden komt er een AlumniCie. Deze krijgen €250,- voor het organiseren 

van activiteiten. Daarnaast zal er een apart kopje Batavierenrace op de begroting komen waar het geld van 

de gehele activiteit onder wordt begroot, dus ook dat van de AkCie (totaal €800,-). Hier kan dan de overige 

€400,- vandaan worden gehaald voor de Bata van Alumni. Wij willen voor volgende week weten wie er in de 

commissie komt en een plan van aanpak + begroting van de betreffende leden uit de alumnicommissie 

ontvangen. Je krijgt dan niet twee commissies die dezelfde activiteit organiseren. €400,- komt uit de 

begroting van de AkCie en €400,- kan uit onvoorziene kosten of promotiemateriaal worden gehaald voor 

Alumni.  In totaal krijg je dus €650,- waarbij de Batavierenrace onder het kopje Bata valt.  
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Optie 2 (vanuit Alumni) 

Geekse Pietersen: Wij hebben een voorstel voor €600,-. Dit bestaat uit €400,- voor de Batavierenrace. 

€400,- euro aangezien het inschrijfgeld €250,- is en €150,- voor de bonnen. Dan nog €200,- voor borrels. 

Per borrel komen er ongeveer vijftig mensen deze willen we twee drankjes kunnen aanbieden en verder 

zullen er in totaal twee borrels worden georganiseerd vandaar het bedrag van €200,-. Dit alles wordt 

vermeldt onder de AlumniCie, dus niet als apart kopje Batavierenrace. We hebben zelfs al een idee waar 

het geld vandaan moet komen. €250,- is al begroot, €100,- uit de promotiekosten en €250 uit onvoorziene 

kosten.  

 

Daarnaast wordt er in overleg met het bestuur besproken wie er in de AlumniCie komen.  

 

Optie 2 van Alumni is aangenomen.  

 

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Daniëlle Moolenaar: Het punt over scholing nemen we mee in 

ons beleidsplan en zullen we onder het kopje communicatie verwerken.  

 

Gijs Schiermeier beantwoord de eerste vraag van Geeske Pietersen: De plexus wordt uitgedeeld bij 

alumniactiviteiten zodat de alumni en het werkveld worden bereikt.   

 

Arjan Kooijman beantwoord de tweede vraag van Geekse Pietersen: Het budget voor de docentenactiviteit 

zullen onder het kopje promotiemateriaal vallen. Aangezien zij worden ingezet als promotiemiddel voor 

Fysiek.  

 

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Merel de Weerdt: Dit heeft Daniëlle Moolenaar ook al 

aangegeven. Activiteiten met alle leden is leuk, maar de Alumni heeft niet altijd zin om met nieuwe 

eerstejaarsstudenten en andere leden een borrel te doen. Juist daarvoor willen wij ook activiteiten alleen 

voor alumni organiseren. Zo zullen zij ook nog een band met Fysiek behouden en hun eigen groep alumni.   

 

Vragenronde 2:  

Jeroen Radder: Bij jullie speerpunt van social media staat een bedrag van €2500,-. Ik denk zelf dat de 

kosten voor een applicatie wat hoger liggen. Hoe zijn jullie aan dit bedrag gekomen?  

 

Antwoordronde 2:  

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Jeroen Radder: Door het vorige bestuur is er gekeken naar een 

applicatie. Via Socie kan er een applicatie worden gemaakt van €20,- per maand. Ook is Myrthe Talsma op 

zoek gegaan naar externe contacten en die heeft te horen gekregen dat €2500,- voor een persoonlijke 

applicatie voldoende moet zijn. Vandaar dit bedrag.  

 

Stemming voor het beleidsplan 2013-2014 met de aanpassingen die zijn besproken in de ALV.   

Voor: 19 

Tegen:0 

Blanco: 0 

 

Remco van den Berg is hierbij gerekend vandaar weer een stem extra.  

 

15. Begroting 2013-2014 

Arjan Kooijman licht de begroting toe.  

Opmerking hierbij is dat er een apart kopje komt voor de Alumni deze zal nog worden toegelicht in de 

verantwoording.  

 

Vragenronde 1:  

Jeroen Radder:  Waarom is de afschrijving van apparatuur met €50,- verhoogd?  
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Antwoordronde 1:  

Arjan Kooijman beantwoordt de vraag van Jeroen Radder: Afgelopen jaar is er een laptop aangeschaft. Dit 

materiaal heeft ook afschrijvingskosten vandaar dat deze post is verhoogd.  

 

Vragenronde 2:  

Thijs van der Aa: De laptop kost ongeveer €500,-. Naar mijn mening moet je zo’n apparaat binnen vier jaar 

afschrijven. Dan lijkt mij €50,- per jaar te weinig.  

Jeroen Radder: Zijn jullie nog steeds van mening dat €50,- genoeg is met Thijs zijn opmerking in je 

achterhoofd?  

 

Antwoordronde 2:  

Arjan Kooijman beantwoord de vraag van Jeroen Radder: De afschrijving die wij voor dit jaar hebben 

gesteld is €50,-. Voorgaande jaren zijn er ook afschrijvingskosten geweest. Voor dit jaar zijn er materialen 

die in onze ogen niet meer vervangen dienen te worden. Voorbeeld hiervan is de printer in de 

bestuurskamer. Onze printkosten worden nu door school vergoed. Wij printen dus alles bij de Reprowinkel. 

Dit materiaal hoeft dus niet vervangen te worden. Wij denken dus dat er nu genoeg geld is om binnen nu en 

vier jaar een nieuwe laptop te kunnen aanschaffen.  

 

Stemming voor de begroting met de aanpassingen die besproken zijn:  

Voor: 19 

Tegen: 0  

Blanco: 0 

 

16. Installatie bestuur 2013-2014 

ALV heeft ermee ingestemd dat het bestuur van 2013-2014 onder voorbehoud is geïnstalleerd.   

 

17. Benoemen KasCie 

Joeri Bornebroek: Elke wissel ALV wordt er opnieuw een KasCie aangewezen onder de aanwezigen die 

aanwezig zijn tijdens de ALV.  

Arjan Kooijman heeft kort toegelicht waarvoor de KasCie staat en welke taken deze uitvoert.   

 

De hele ALV heeft ingestemd met de KasCie ’13-’14 bestaande uit:  

 Jeroen Radder 

 Jelle den Ouden 

 Thijs van der Aa 

 

18. W.v.t.t.k. 

Gijs Schiermeier: Er heeft een wisseling plaatsgevonden in de RvT. Roland Reezigt licht dit punt toe.  

Roland Reezigt: Er is een nieuw lid; Jeanique Visscher. Willem Langoor is afgetreden. Er wordt gezocht 

naar een nieuw student-lid hier is tot op heden nog niemand voor gevonden. Rol van vise-voorzitter is 

overgenomen door Carla van der Kruk. Voorzittersrol wordt nu door mij vervuld.  

 

Ron Bottema: Als ik kijk naar hoe de ALV nu verliep had ik het idee dat er twee kampen waren. Aan de ene 

kant alumni aan de andere kant studenten. Iedereen heeft verschillende belangen en een visie. Wat mij heel 

erg opvalt is dat wij als alumni niet mogen stemmen. Dit is zo besloten, maar de groep studenten wordt wel 

steeds groter op een ALV. Ik denk dat hier in de toekomst wel wat aan moet worden gedaan. Neem het 

alumnidocument waar de leden op mogen stemmen terwijl dit iets is voor ons. De alumni zijn nooit met veel 

mensen aanwezig (nu maar met vijf). Hier moet wel naar worden gekeken voor de komende jaren.  

Daniëlle Moolenaar:  Ik vind dat jullie als nieuw bestuur alles heel netjes hebben uitgewerkt en een nieuwe 

trend hebben gezet ten aanzien van het beleidsplan. Mijn complimenten hiervoor.  

 

19. Rondvraag 

Er zijn geen vragen meer.  

 

20. Sluiting 

Technisch voorzitter Joeri Bornebroek sluit de vergadering om 23:45 uur.  


