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FSV Fysiek 
 

 Fysiotherapeutische Studievereniging 

 

 

 

 

Agenda Algemene Ledenvergadering   Postadres secretariaat: FSV Fysiek 
  t.a.v. Annelie Vrielink 

Eyssoniusplein 18 
9714 CE Groningen 
Postvak 27 
 

Contactgegevens: secretaris@fsvfysiek.nl 
 06 21 35 17 14 

 
 
 

Algemene Ledenvergadering    2  Aanwezig  Afwezig 
 

Datum: 18-02-2014   5 bestuursleden  Ron Bottema    
Tijd: 19:00 uur – 21:10 uur   1 technisch voorzitter     

Locatie: Wiebengazaal    2 RVT leden      
   1 Alumnus     

                                             23 stemgerechtigden      
  
 

 
 

1. Opening 

 Technisch voorzitter Joeri Bornebroek opent de vergadering om 19:10 uur.  

 

2. Mededelingen 

Gijs Schiermeier: Er is één officiële afmelding van Ron Bottema. Verder is punt drie (wijziging HHR) van de 

agenda geschrapt. Tijdens de vorige Algemene Ledenvergadering is het stemrecht voor alumni ter sprake 

gekomen. Wij zijn als bestuur in overleg gegaan met de AlumniCie en Raad van Toezicht. We zijn tot de 

conclusie gekomen dat er geen stemrecht aan alumnileden wordt gegeven. Hier willen we het verder graag 

bij laten, dus hier hoeft niet meer over te worden gediscussieerd.   

 

Roland Reezigt: We hebben als Raad van Toezicht één nieuw lid en dat is Sietse Hoogeveen en ik denk dat 

het handig is om die kort voor te stellen.  

 

Sietse Hoogeveen stelt zichzelf voor.  

 

Roland Reezigt: Wij voldoen nu weer volledig aan de profielschets zoals deze in 2011 is opgesteld.  

 

3. Ingekomen stukken  

 Wijziging HHR: Dit onderdeel wordt doorgeschoven naar een volgende Algemene Ledenvergadering. 

 Wegens logistieke redenen kan dit punt nu niet worden doorgevoerd.   

 

 Verder is er een kerstkaart uit Curaçao gekomen van Klaas Korf.  
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4. Goedkeuren notulen (17-10-2013) 

De notulen van de vorige ALV worden per pagina besproken en goedgekeurd.  

Enkele notities:  

 Paginanummering ontbreekt  

 Blz. 6 ‘Ingezondenbrief’ zijn twee woorden  

 

5. Vaststellen agenda 

De agenda is vastgesteld.  

 
6. Update beleidsdoelen  

De speerpunten uit het beleidsplan worden toegelicht door Gijs Schiermeier.  

 

Gijs Schiermeier: Er is een streep gezet na de maand februari. Alles wat voor deze maand heeft 

plaatsgevonden, is van toepassing van wat wij hadden moeten doen.    

 

Speerpunt 1: Het bevorderen van regionale en nationale naamsbekendheid  

De eerste twee punten zijn behaald. Punt drie (de vlag) wordt vrijdag als het goed is volbracht, zodat deze 

mee kan op wintersport.  

Daarnaast zouden wij overgebleven Plexussen verspreiden bij de alumniborrel. Dit is tot op heden nog niet 

gelukt.  

Verder zouden wij een onderwijsblok een samenwerking aangaan met het RGF, KNGF en KNGF 

studentenwerkgroep. Wij zijn benaderd door zowel het RGF als school om in een werkgroep te komen om 

het mentorschap op te richten voor de alumnileden. Er is verder nog niet heel veel over bekend, omdat het 

nog moet worden opgestart.  

Het RGF is hier al wel mee bezig geweest, maar het staat nog niet zo goed in de markt. Wij gaan hiermee 

bezig, om dit verder uit te breiden.  

 

Speerpunt 2: Het stimuleren van actieve participatie binnen FSV Fysiek  

De eerste twee punten zijn wederom weer behaald.  

Het derde punt met betrekking tot de enquête hebben we nog niet gedaan.  

De docentenactiviteit zouden we rond januari doen, maar in samenwerking met de AlumniCie komt deze 

later.  

 

Speerpunt 3: Het professionaliseren van (sociale) media.  

De vriendenpagina is verwijderd. Er is nog één pagina over.  

Begin oktober wilden we dat 60% van de leden lid zouden zijn van deze pagina. Dat is nog niet gelukt. We 

zitten nu rond de 58%. Dus daar is nog wel een slag in te slaan. We hebben nu ongeveer 560 ‘likes’, dus 

daar moeten nog 300 bij. Begin november zouden wij een enquête voor de applicatie opstellen. Deze staat 

er inmiddels op. We zouden hier wat mee gaan doen als er meer dan 350 mensen respons hebben 

gegeven. Tot op heden hebben er 45 mensen op gereageerd. Met de rest van de punten zijn we wel bezig 

geweest, maar kunnen we nog niet uitvoeren omdat we niet weten of de leden van Fysiek wel op een 

applicatie zitten te wachten.  

 

Arjan ligt overzicht van Facebook toe m.b.t. ‘vind ik leuks’.  

 

Speerpunt 4: Uniformiteit van de vereniging verbeteren  

Er is een nieuw format voor de shirts qua logo’s en sponsoren. Dit is allemaal goed gegaan. Begin 

september is hier meteen een format voor opgesteld. Iedereen heeft nu ongeveer hetzelfde shirt, dus dit 

punt is behaald.   

 

Speerpunt 5: Communicatie tussen het bestuur en haar (actieve) leden stimuleren 

In oktober zouden wij gesprekken hebben over de interactieve agenda met SLASH2. Er zijn verschillende 

gesprekken gevoerd. SLASH2 heeft alles nog niet voor elkaar. Een workshop doen we pas als de 

interactieve agenda volledig functioneert.  

Verder zal het bestuur beginnen met een cursus Excel. Dit om zo de administratie van Fysiek nog beter op 

orde te krijgen, zoals ledenbestanden, etc..  
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Speerpunt 6: Opzetten van de alumnicommissie 

Dit is gelukt, deze is opgezet en hebben al één activiteit gehad.  

 

Vragenronde 1:  

Carmel Thijssen: Wat willen jullie doen met de samenwerking van het KNGF? Waarom hebben jullie geen 

contact met mij en/of Wouter opgenomen vanuit de studentenwerkgroep van het KNGF?   

Geeske Pietsersen: Jullie hebben nu 45 reacties gehad op de applicatie. Is het nu zo dat er geen applicatie 

komt? Want er staat wel in het beleidsplan dat deze er komt.  

 

Antwoordronde 1:  

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Carmel Thijssen: We zijn in september meteen in het RGF 

mentorschap gerold waar we actief mee bezig zijn geweest. KNGF is wat op de achtergrond geraakt. We 

gaan binnenkort een keer koffie drinken. We gaan ermee bezig.  

 

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Geeske Pietersen: In ons beleidsplan staat dat er minimaal 350 

positieve reacties moeten zijn, om de applicatie te gaan ontwikkelen. We hebben nu van de 45 reacties 25 

positieve reacties. Dit zijn er nog te weinig om de applicatie te gaan ontwikkelen. Bij deze de vraag waarom 

is hier zo weinig op gereageerd? 

 

Vragenronde 2  

Remco van den Berg: Wat gaan jullie eraan doen zodat er meer mensen reageren op de poll voor een 

applicatie?  

Mitch van der Most: Er was alleen een poll van ja/nee. Als jullie een beter beeld schetsen van hoe jullie de 

applicatie willen hebben naar de leden toe, dan kan je een betere poll krijgen. Mensen hebben geen idee. 

Had je niet wat uitgebreider kunnen weergeven wat precies die applicatie inhoudt?  

Geeske Pietersen: Jullie geven aan dat de Plexus niet was verspreid op de alumniborrel. Waarom is dit niet 

gebeurd?  

 

Antwoordronde 2:  

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Geeske Pietersen: Wij zijn vergeten om de Plexussen uit te 

delen. We gaan dit de volgende keer anders doen.  

Merijn Smak: We hebben met de RedaCie besloten dat we de Plexus liever niet uitdelen bij de borrels, want 

dit is te veel bagage om mee te nemen.  

Remco van den Berg: Maar hoe krijg je het dan bij de alumni?  

Merijn Smak: We willen het sowieso niet op borrels doen, omdat mensen dan weer iets mee moeten nemen.  

Remco van den Berg: Maar dat gaat over een normale borrel, dit gaat over een borrel voor alumnileden en 

dat dan de Plexus wordt uitgedeeld aan alumnileden.  

 

Merijn Smak heeft de vraag iets anders geïnterpreteerd, maar vindt het verder prima dat de Plexus wordt 

uitgedeeld, indien dit gaat om een specifieke alumniborrel.   

 

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Remco van den Berg: We willen meer mensen triggeren voor de 

poll door middel van de nieuwsbrief, colleges, Facebook en een stukje op de site. We hopen dan dat er 

meer respons komt.   

Remco van den Berg: Suggestie; persoonlijk contact naar je (actieve) leden. Je hebt alle telefoongegevens 

een sms’je of iets dergelijks.   

Arjan Kooijman: Als jij ons hiermee wilt helpen, graag! 

Remco van den Berg: Ja hoor, ben toch werkloos.  
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7. Secretarieel halfjaarverslag 2013-2014 

Annelie Vrielink ligt het secretarieel halfjaarverslag toe.  

 

Vragenronde 1:  

Merel de Weerdt: Ik heb niet echt een vraag, maar meer een puntje. Bij de AkCie staat Corrie aangegeven 

als secretaris maar dat is Joost Meijerink. Daarnaast is Danny Kunst voor de Lauwersloop aan onze 

commissie toegevoegd.  

Rixt Oosterhagen: Ik had nog even een puntje over het ledenaantal van het gala. Dit klopt niet. Het was 

tussen de 155 en 160 in plaats van 148.  

Annelie Vrielink: Wil jij mij dan even helpen met het ordenen en controleren van de vier scansystemen die er 

nu bestaan van het gala?   

Rixt Oosterhagen: Ja, dat doe ik.  

Remco van den Berg: Bij PaparazCie zie ik in deze en notulen van de vorige keer dat de ‘z’ wordt vergeten. 

Wij willen graag met een ‘z’ geschreven worden. Jorrit Zeinstra zit ook in onze commissie. Graag zou ik 

deze toegevoegd zien worden.  

Roland Reezigt: Welk type beleid wordt er gevoerd op behoud van of groei van alumni aantal.  

 

Antwoordronde 1 

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Merel de Weerdt; De functie secretaris zal worden gewijzigd. 

Verder is Danny Kunst niet officieel een commissielid, hij helpt jullie alleen. Vandaar dat hij niet is 

opgenomen in het secretarieel halfjaarverslag.  

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Remco van den Berg: Jorrit Zeinstra zal worden toegevoegd 

aan het secretarieel halfjaarverslag.   

De vraag van Rixt is al behandeld.  

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Roland Reezigt: We hebben al ingezet met alumnicommissie. 

Daarnaast vindt er momenteel een grote update binnen het ledenbestand plaats. We hebben nu al meer 

alumnileden dan verwacht.   

 

Vragenronde 2 

Paul Boonstra: Janneke staat twee keer weergeven bij de StuCie  

Roland Reezigt: Vanuit niet-alumnileden van de vereniging heb ik meerdere malen de vraag gekregen of het 

mogelijk is om de snijzaal excursie te organiseren die ruim van te voren wordt aangekondigd. Mijn vraag 

aan de vereniging; valt daar wat mee te doen? In combinatie met vele eerstejaars tijdens de vivo lessen heb 

ik gehoord dat ze niet konden gaan omdat dit in de tentamenweek was. Mijn vraag is of hier ook wat mee 

gedaan kan worden?  

Marlou Eilders: Wij hebben vanuit de EenCie bij de voorzittersvergadering aangegeven dat wij onszelf als 

commissie mogelijk volgend jaar niet zien bestaan. Wij vinden zelf dat dit niet nodig is. Komt dit punt ook ter 

sprake op de volgende ALV? En zo ja wat wordt er mee gedaan?  

 

Antwoordronde 2 

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Paul Boonstra: Dit wordt aangepast.  

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Roland Reezigt: Twee weken van tevoren moet een activiteit 

worden aangekondigd. De snijzaal kan zowel een keer worden georganiseerd voor alumnileden als voor 

studenten. Dit kan dan worden gecombineerd. Dit kan worden gefinancierd uit het potje van de StuCie en 

van de AlumniCie. Je hebt nog een overkoepelend potje, namelijk het HG activiteitenfonds. Als er nog data 

over zijn en als commissies het op willen pakken, dan zou het dit jaar nog een keer kunnen worden 

georganiseerd. Dit is wel aan de commissies zelf.   

Gijs Schiermeier beantwoordt de vraag van Marlou Eilders: Ik denk dat het verstandig is om een keer met 

de EenCie te gaan praten over hoe zij volgend jaar de invulling zien van de EenCie en of deze commissie 

moet worden doorgezet of niet.  

 

Roland verlaat de vergadering om 19:45 uur. 
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8. Financieel halfjaarverslag 2013-2014 

Arjan ligt het financieel halfjaarverslag toe.  

 

Vragenronde 1 

Paul Boonstra: Wat zijn algemene bestuurskosten?  

Remco van den Berg: Eerst heb ik een opmerking. We hebben niet het actuele overzicht gekregen. Het zou 

fijn zijn als wij ook de meest actuele hadden. Ten tweede, wat gaan jullie doen met het geld van de 

applicatie? Want er blijft 2500 euro staan wat je begroot hebt. Zoals het ernaar uitziet, kom je niet aan de 

350 reactie, dus wat zijn jullie hiermee van plan? De website is al jaren lang een grotere kostenpost dan 

begroot. Zijn jullie in beraad met SLASH2 of met RvT of er niet eens een ander bedrijf moet komen voor de 

website?  

Geeske Pietsersen: Ik zou iets gespecificeerder willen zien wat onvoorzien is.  

Carmel Thijssen: Wat zijn de sponsors allemaal en wat gaan deze bijdragen? 

 

Antwoordronde:   

Arjan Kooijman beantwoordt de vraag van Paul Boonstra: Onder algemene bestuurskosten vallen onder 

andere visitekaartjes, labels, cadeautjes.  

Arjan beantwoordt de eerste vraag van Remco van den Berg: Zoals je weet is de begroting een doorlopend 

document. Ik heb getracht om de gegevens te gebruiken die toentertijd ook op de site stonden weergeven. 

Het bedrag van de 360 euro is hierbij ingeschoten.   

Arjan beantwoordt de tweede vraag van Remco van den Berg: Zoals het er nu uitziet zal de applicatie er niet 

gaan komen. Dit was vooraf wel ons idee, vandaar dat er geld voor is begroot. Mocht de applicatie er niet 

komen, dan gaan we aan het einde van het jaar de balans opmaken. We hebben ook al een aantal posten 

die duurder zijn uitgevallen. Aan het einde van het jaar zal blijken, wat we met dit geld gaan doen. Onder 

andere zal gekeken worden naar SLASH2, deze kostenpost is duurder uitgevallen. Een gedeelte van het 

geld zal mogelijk worden gedicht met het geld van de applicatie. Voor de volgende penningmeester zullen 

we meegeven dat hier meer geld voor begroot moet worden. De kosten bij SLASH2 worden wel enigszins 

onderdrukt door niet elke kleine aanpassing in werk te zetten, maar meteen alles wat aangepast moet 

worden te verzamelen en alles in één keer te laten uitvoeren.  

Arjan Kooijman beantwoordt de vraag van Geeske Pietersen: Onvoorziene kosten zijn kosten waar wij van 

te voren geen rekening mee kunnen houden. Een gedeelte van deze kosten zit in de oprichting van de 

AlumniCie. Deze hadden een budget nodig. Er is toen bij de promotie een gedeelte van dit budget 

weggehaald zoals bij de openings-ALV is besproken en ook bij de onvoorziene kosten is hier een deel van 

weggehaald. Daarbij was er tijdens de Vierdaagse een goed doel opgezet. Dit goede doel hebben wij 

ondersteund, door nog wat extra geld toe te dragen.  

Arjan Kooijman beantwoordt de vraag van Carmel Thijssen: De sponsoring bestaat tot op heden uit 2000 

euro van de hoofdsponsor De Drie Gezusters. Dit gaat in twee periodes. De eerste periode ontvangen we 

halverwege het verenigingsjaar. In augustus ontvangen we het tweede deel. Daarnaast ontvangen wij vanuit 

de Hanze 1500 euro. Dit is 1000 euro in de vorm van geld wat naar ons wordt overgemaakt. Wij als bestuur 

helpen daarom school bij de diplomering. Tot slot ontvangen we nog 500 euro in de vorm van een print pas.  

 

Vragenronde 2 

Roos Feenema: Ik heb een vraag over de commissiebegroting van de UniCie. Bij de baten staat 350 euro 

en bij de lasten 600 euro. Hoe komt dit?   

Carmel Thijssen: Kleine aanvulling; hoe je het hier hebt staan is dat je 350 baten vanuit de UniCie krijgt.  

Remco van den Berg: Ik mis antwoord op één van mijn vragen. Wil je de website nog ergens anders 

onderbrengen? En wat er precies wordt gedaan met het geld van de applicatie. Het komt op mij nu over als: 

“We gaan de rest van de kosten die we overschrijden dekken met het geld van de applicatie”. Maar in mijn 

ogen heb je hier de onvoorziene kosten voor. Is het niet verstandiger om al het geld op te potten voor 

volgend jaar?  

Joeri Bornebroek: Remco, heb je ook een voorstel?  

Remco van den Berg: Wij zijn met de PaparazCie bezig voor sponsoren van de almanak. Voor de almanak 

kunnen wij zeker wat geld gebruiken. Ik hoef niet al het geld maar 1500 euro daarvan zou mooi zijn.  
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Antwoordronde 2 

Arjan Kooijman beantwoordt de vraag van Roos Feenema en opmerking van Carmel Thijssen: Je moet het 

als volgt zien. De 350 euro die staat weergeven als baten kan worden gezien als entreegeld. Aan de andere 

kant zie je een bedrag van 600 euro staan. Dit is gebaseerd van de bijdrage uit FSV Fysiek die elke 

commissie krijgt. We nemen die 350 euro, daar doen we dan als Fysiek zijnde 250 euro bij. Voor de 

vereniging zijn dit lasten, omdat dit de vereniging geld kost. Voor commissies is dit extra geld, wat ze 

kunnen besteden. Alleen op mijn begroting staat dit weergeven als een last.  

Arjan Kooijman beantwoordt de eerste vraag van Remco van den Berg: Wij zijn momenteel tevreden over 

SLASH2 en willen daar blijven.  

Arjan Kooijman beantwoordt de tweede vraag van Remco van den Berg: Je moet het zo zien. Een begroting 

wordt opgesteld voor bepaalde posten. Als een post dan niet doorgaat, bijvoorbeeld bij te weinig respons, 

dan is er geld over. Dat geld kan dan worden besteed aan andere dingen, zoals een almanak. Mocht er aan 

het einde van het jaar toch geld overblijven, dan zal het inderdaad in een potje komen. Waarschijnlijk bij de 

buffer of op de spaarrekening of het wordt meegenomen in de herverdeling van de begroting voor volgend 

verenigingsjaar.  

 

Vragenronde 3  

Remco van den Berg: Ik snap je antwoord Arjan, maar 2500 euro is wel 10 procent van de gehele begroting. 

Wat dus in principe overblijft, vind ik dit vrij veel. Kunnen we niet overleggen wat er nu mee moet gaan 

gebeuren? 

Joeri Bornebroek: Ik vind het een beetje tricky om te zeggen wat er nu mee moet gebeuren.  

Remco van den Berg: Misschien meer suggesties of ideeën.  

Joeri Bornebroek: Ja, maar de vraag is wel meerdere keren gesteld dat de poll niet aan de eisen voldoet of 

de applicatie er nu wel of niet moet komen. Ik denk dat deze vraag nu eerst belangrijker is om te 

beantwoorden, dan dat we stellen dat de applicatie er nooit komt en dat we dan gaan kijken wat er met het 

geld moet gebeuren. Ik vind persoonlijk dat 5 procent reactie op een Facebook poll best veel is.  

Remco van den Berg: Ik snap je punt wel, we kunnen het geld niet gaan verdelen aangezien het niet zeker 

is of de applicatie er komt ja of nee. Maar er vanuit gaande dat er geen applicatie komt dan blijft er wel 10 

procent over. Dat vind ik te veel. Ik was benieuwd of de ALV misschien een idee heeft wat we ermee gaan 

doen.  

Mitch van der Most: Laten we eerst gaan kijken naar de volgende ALV, wat we met het geld gaan doen.  

Remco van den Berg: Dan zijn we dus te laat dan is het jaar voorbij.  

Mitch van der Most: Dan heb je voor volgend jaar extra geld.  

Arjan Kooijman: Je kan wel stellen als het er niet komt, kunnen we nu wel het geld gaan verdelen, maar een 

begroting is in die zin een begroting. Dus er zijn posten die niet worden uitgevoerd en er zijn ook posten die 

goedkoper uitvallen. Er zullen ook posten zijn die duurder gaan uitvallen. Om er dus zeker van te zijn dat je 

geen geld tekort hebt moet je dat geld nu niet zomaar aan wat anders besteden.  

Remco van den Berg: Ik zeg nu ook niet dat je het meteen moet gaan verdelen. Maar het gaat mij meer om 

het belang dat iedereen door heeft dat het wel 10 procent is en dat het veel is. Misschien zeggen we wel 

allemaal we stoppen het geld in een potje.  

Gijs Schiermeier: Je zegt nu dat wij eigenlijk 80.000 euro in kas hebben dat is natuurlijk niet zo.  

Remco van den Berg: Nee, het gaat om het geld wat achter de applicatie staat.  

Gijs Schiermeier: Ja, dat klopt, maar dit bedrag is geen 10 procent van wat we hebben. Dus je schetst een 

ander beeld. Dit is begroting van het geld wat er in een jaar inkomt en uitgaat.  

Remco van den Berg: Dat verandert niets aan het percentage lijkt mij.  

Joeri Bornebroek: Volgens mij is de stelling nu meer dat je met een groter bedrag nog veel mooiere dingen 

eventueel zou kunnen realiseren voor de vereniging als de applicatie niet door gaat. De vraag is wat voor 

andere mooie dingen zouden wij nog voor de vereniging doen. Volgens mij verandert die tien procent niet 

vanuit de inkomsten.  

Arjan Kooijman: Er blijft geld over voor FSV Fysiek en dit zal ook uitgegeven worden voor goede doelen van 

de vereniging. Dat moge duidelijk zijn.  
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Joeri Bornebroek draagt de brief van de Kascommissie voor.   

Conclusie: De financiële status wordt als gezond beoordeeld. De vereniging beschikt over voldoende 

reserves en liquide middelen. De begroting wordt in grote lijnen nageleefd. Er zijn in het afgelopen halfjaar 

geen ongewone uitgaven geweest. En geen opvallende transacties gesignaleerd. Dan wat aandachtspunten 

vanuit de KasCie.  

Het enige aandachtspunt is de kredietbeperkingsregeling vanuit ‘t Hartje waar geen gebruik van wordt 

gemaakt tot op heden. Hier is de penningmeester van op de hoogte.  

 

Arjan ligt de kredietbeperkingsregeling van ’t Hartje toe.  

Arjan Kooijman: Wij ontvangen facturen vanuit ’t Hartje voor bepaalde dingen, zoals bijvoorbeeld de Plexus. 

Nu blijkt het dat, als je binnen drie dagen de factuur betaald, dan mag je een percentage van 2 à 3 procent 

van de factuur aftrekken. Hier was ik niet van op de hoogte, dus dit is tot op heden ook nog nooit gebeurd. 

Hier ga ik nu op letten.    

 

9. Update externe zaken  

Myrthe Talsma ligt update externe zaken toe.  

Myrthe Talsma: Tot nu toe zijn er twee contracten verlengd; De Drie Gezusters en Fysiotherapie praktijk 

Willems. De Drie Gezusters is eindverantwoordelijk voor de 18+ regeling, die regelt de bandjes. Wij als 

Fysiek helpen wel mee om deze regel zo goed mogelijk na te leven.  

 

Er zijn drie nieuwe samenwerkingscontracten opgesteld.  

 De eerste is met pizzabakkerij Hans en Johnny, mede dankzij Remco van den Berg. Zij gaan een 

groot deel van hun financiële bijdrage van 150 euro per jaar uitgeven aan sponsoring van de 

almanak. Wij kunnen daar voor €7,50 pizza’s bestellen. We kunnen hun locatie gebruiken voor 

borrels en dergelijke. Ze zouden het leuk vinden als we een keer een pizzabakkerijworkshop 

komen doen.  

 Met Shirt a la minute zijn wat issues geweest onder andere met het afdrukken van commissie shirts 

afgelopen jaar. Er is twee jaar geleden een mondelinge afspraak geweest over 10 procent korting 

voor Fysiek leden. Omdat het een mondelinge afspraak was, kon ik hier zelf niks over terugvinden. 

Ik ben opnieuw naar Shirt a la minute geweest. Ze hebben het nog een jaar verlengd. Vandaar dat 

het aan het begin van dit jaar niet meer geldig was. Vanaf aankomend jaar zullen de 

commissieshirts weer met 10 procent korting bedrukt kunnen worden. Ook is het zo dat als je er 

kleding wilt laten drukken, zolang dit niet voor een andere vereniging is,  je 10 procent korting krijgt.  

 Het derde lopende contract is met Erwin Show en Lichttechniek. Als je hier dingen wilt huren, krijg 

je op vertoon van je leden pas 10 procent korting. Misschien is dit iets om mee te nemen voor de 

ICie.  

 

Hans en Johnny gaan tevens kijken voor het introductiekamp van volgend jaar, dus in 2015, of ze voor 300 

man iets kunnen koken. Ze weten nog niet zeker of dit gaat lukken, dus ze zijn nog in onderhandeling met 

een andere zaak in de buurt.  

 

Lopende contracten zijn Byours en FysioSupplies.  

 Byours moet binnenkort worden verlengd. Dit ben ik wel van plan. Het is nu zo dat vijf procent van 

wat wij verkopen naar Fysiek gaat. Dit zal nu 10 procent gaan worden. Door het te verlengen tot 

halverwege volgend jaar, geef ik daarmee de MerCie van volgend jaar ruimte om nog iets anders 

te kunnen zoeken als zij dit willen.  

 FysioSupplies loopt ook nog. Dit gaat verder allemaal prima.  
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Sponsordocument  

Ik heb een sponsordocument opgezet om naar nieuwe sponsoren te kunnen sturen. Hierin staan pakketten 

waarin je op verschillende manieren de vereniging kan sponsoren. De bedragen die erin staan kloppen nog 

niet helemaal. Hier ga ik nog met Arjan voor zitten. Als dit klaar is zal ik dit op de volgende ALV presenteren.  

Verder ben ik met Remco van den Berg heel veel bezig om nieuwe sponsoren voor de almanak te vinden. 

Sommige sponsoren, die voor de almanak willen sponseren, zijn ook eventueel bereid om voor de Plexus 

een vaste sponsor te worden. Dit ligt nog niet allemaal vast. Ik zit nog met commissies om tafel hoe we dit 

allemaal gaan doen. We zijn er allemaal hard mee bezig.  

 

Vragenronde 1:   

Rasha de la Bije: Ik ben een aantal keer naar De Drie Gezusters geweest. Ik heb mijn Fysiek pas laten zien, 

maar heb geen korting gekregen. Ik vraag me af hoe dit kan?  

Merel de Weerdt: Wij zijn bezig als AkCie met de lauwersloop en Run2Day. En ook voor de AlumniCie met 

de Batavierenrace. Ik vroeg me af of dat ook een nieuw sponsorcontract is of dat dat er buiten valt.   

 

Antwoordronde 1:  

Myrthe Talsma beantwoordt de vraag van Rasha de la Bije: De Drie Gezusters heeft een loyaltylist die staat 

ook op de website. Als je dus iets bestelt wat niet op die lijst staat, dan krijg je daar geen korting op. Ik weet 

niet of dat het geval is, maar dat zou het kunnen zijn geweest. Je moet sowieso van tevoren aangeven dat 

je lid bent van Fysiek, anders kunnen ze het niet voor je verwerken in de rekening. Als ze dan nog moeilijk 

doen, moet je even naar een manager vragen, want die zijn er sowieso van op de hoogte. Ik vind het 

vervelend dat ze zo lastig doen, dat wist ik niet. Maar dan is dat de enige optie.  

Sietse Hoogeveen: Ik heb zelf tot aan oktober in De Drie Gezuster (Hoppe) gewerkt als barman. Daar moet 

je ze er even op wijzen dat er een knop in de kassa zit met prijs afspraken. Op de website staat dat je 10% 

korting krijgt, maar dat werkt wel iets anders er staat volgens mij alleen korting op. Bier, fris en wijn en thee 

dat soort dingen. Dan betaal je in plaats van 2,60, 2 euro voor een biertje.  

Myrthe Talsma: Er staan ook daghappen en andere hapjes op de loyaltylist, die je daar kan eten met 

korting. Als je ze daarop wijst dat die lijst is vanuit Fysiek, dan moet dat wel goed komen.   

Marlou Eilders: Ik ben ook bij De Drie geweest. Tijdens het bestellen van bier met de pas in mijn hand ben ik 

meerdere malen weggestuurd, omdat wij alleen tijdens borrels korting zouden mogen ontvangen.  

Myrthe Talsma: Dat is onzin. Ik zal het meenemen en het even vertellen, want dit is natuurlijk niet de manier 

waarop het moet gaan.  

Joeri Bornebroek: Dit loopt ook al vier jaar hoor. Dit is gewoon hoe De Drie Gezusters werkt. Er is veel 

wisselend personeel.  

Myrthe Talsma beantwoordt de vraag van Merel de Weerdt: In principe is dit nu een activiteitensponsor, 

want het gaat alleen om, in jullie geval, de Lauwersloop en eventueel Batavierenrace. Het gaat dus niet over 

het sponsoren van de hele vereniging. Zouden ze een activiteit, bijvoorbeeld de loopanalyses die staan 

gepland, voor de hele vereniging vergoeden dan zouden ze eventueel een verenigingssponsor worden. Dit 

houdt in dat eerste-, tweede- en derdejaars, die niet meelopen aan een hardloopevent, ook een loopanalyse 

kunnen doen, maar in dit geval blijven ze een activiteitensponsor.  

Mitch van der Most: In principe mag iedereen die komt, gewoon die loopanalyse doen.  

Myrthe Talsma: Dit is afgesproken met alleen degene die meelopen met de Lauwersloop of Batavierenrace 

en niet met alle leden van Fysiek.  

 

Vragenronde 2 

Joeri Bornebroek (op persoonlijke titel): Fydalo staat nog steeds in de nieuwsbrief. En misschien is dat niet 

goed overgedragen, maar ik heb die nog niet gehoord.    

Joeri Bornebroek (op persoonlijke titel): SLASH2 staat ook als sponsor op de website tenminste. Maar heb 

ik ook nog niets over gehoord of dit nog een sponsor is of niet.  

 

Antwoordronde 1 

Myrthe Talsma beantwoordt de eerste vraag van Joeri Bornebroek: Fydalo is op papier geen sponsor van 

Fysiek. Er is alleen een mailovereenkomst en mondelinge overeenkomst mee geweest. Op die manier dat 

Fysiek er nog wel van kan profiteren, maar het staat niet vastgelegd.  

Joeri Bornebroek: Is er een contract van?  

Myrthe Talsma: Nee, dat is er niet. 
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Joeri Bornebroek: Ja echt wel, die heb ik zelf nog ondertekend en met de post opgestuurd.  

Myrthe Talsma: Nee niet bij mij.  

Joeri Bornebroek: In de BK misschien? 

Myrthe Talsma: Dan mag je even helpen zoeken.  

Myrthe beantwoordt de tweede vraag van Joeri Bornebroek: Gijs en ik zijn samen naar SLASH2 geweest en 

er is ooit een contract in jouw jaar opgesteld voor SLASH2, omdat er toen een gat was in de financiën wat 

niet te dichten viel met geld vanuit de vereniging. Dat is gedicht op de manier van hun logo op 

commissieshirts en alle kleding van Fysiek laten bedrukken. Dit is eigenlijk al een jaar langer doorgegaan 

dan eigenlijk de bedoeling was. We hebben dus een jaar lang eigenlijk hun logo op onze kleding gedrukt wat 

eigenlijk niet nodig was, maar dat is dus bij deze gestopt. Omdat wij nu in staat zijn om alle rekeningen 

gewoon te kunnen betalen, doen wij dit ook. Op die manier hebben zij zoiets van “Sponsoring is wat ons 

betreft, voor onze kant niet nodig om reclame te maken voor ons. Vanuit onze kant is het zo dat de facturen 

die er gerekend worden als iemand een kwartiertje bezig is, dan is het ook een kwartiertje en dan wordt dat 

niet tot een uur gerekend wat normaal zo is.”  

Joeri Bornebroek: Er zijn makkelijkere afspraken onderling. 

Myrthe Talsma: Ja, maar het is niet contractueel vastgelegd, omdat SLASH2 niet het nut van een contract 

als sponsor inziet.  

 

10. Introductiecommissie update  

Arjan Kooijman ligt de begroting van de introductiecommissie (ICie) toe.  

Arjan Kooijman: Op verzoek van voorgaande ALV’s kwam er het verzoek om meer inzicht te geven in de 

baten en lasten van de introductiecommissie. Vandaar dat hun begroting vandaag in deze presentatie 

meegenomen is. De penningmeester van de ICie kon helaas niet aanwezig zijn en heeft mij daarom 

gevraagd om deze in zijn naam voor te dragen.  

 

Er is besloten dat uitspringende punten in de begroting besproken worden.  

 

Vragenronde 1:  

Marlou Eilders: Ik heb een vraag over de bandjes en de alcoholregeling. Is er inmiddels contact geweest 

met Grunopark waar de verantwoordelijkheid ligt met het tappen van bier? Ik wil de taak van barpersooneel 

best doen, maar zodra de verantwoording bij ons ligt ga ik geen bier tappen aan iemand, want dan ben ik 

verantwoordelijk. Het moet zeg maar wel zwart op wit waar die verantwoording ligt.  

Arjan Kooijman: Even als toelichting, maar in principe is het zo geregeld dat als er geen afspraken zwart op 

wit zijn, degene van wie het pand is altijd verantwoordelijk is. De eigenaar van het pand is dus 

verantwoordelijk en niet wij, mits dit beschreven staat.  

Yvonne Fictorie: Wij gaan binnenkort weer naar Grunopark en dan gaan we met hun overleggen. Maar 

inderdaad, wij schenken zelf bier. Vaak is er iemand bij aanwezig van het Grunopark zelf. Wij gaan in 

overleg, maar waarschijnlijk staat één van hun weer bij de tap net als andere jaren.  

Mitch van der Most: Hoe wil je dit controleren? Stel er wordt zeven bier afgenomen en hoe wil jij in de gaten 

gaan houden dat degene die geen bandje heeft geen drank krijgt. Je staat wel met tweehonderd man daar. 

Hoe kan je midden in de menigte dit gaan controleren?   

Geeske Pietersen: Het is niet onze verantwoordelijkheid, dus ook niet ons probleem.  

Merel de Weerdt: We zijn met 80 man begeleiding aanwezig, dus we kunnen hier ook met z’n allen op 

letten. Ik zie het probleem niet.  

 

11. W.v.t.t.k. 

Annemieke Bakhuizen: Wij hebben als EenCie veel stickers ingestuurd. Wanneer is de uitslag bekend?  

Gijs Schiermeier: Na februari wordt de uitslag bekend gemaakt en de maand februari is nog niet afgelopen.  

 

12. Rondvraag 

Geen rondvragen.  

 

13. Sluiting 

Gijs Schiermeier: Bedankt voor jullie komst.  

 

Joeri Bornebroek sluit de vergadering om 21:10 uur.  


